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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi organizeaza in data 09.09.2019, ora 09:00, la sediul
unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi, dupd cum

urmeaza.

A. Functiile contractuale vacante pentru care s¢ organizeaza concursul de recrutare:

- 1 post de inspector de specialitate, grad profesional II in cadrul Biroului Runos, pe duratd
nedeterminati, cu norma intreaga;

- 1 post de consilier, grad profesional II in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Administrarea Contractelor pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga;

- 1 post de inginer, grad profesional I in cadrul Serviciului Administrativ-Tehnic pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga.

- Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :

a)
b)
)
&
©)
f)

2)

h)

cerere de inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

copia livretului militar - daca este cazul;

carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iasi, str.
Dr. L. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, Sef Birou Resurse Umane —etaj 5,
tel. 0232-270915.

B. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a)

b)

¢)
d)

are cetitenia roméana, cetdjenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu; »



C.

D.

-y

) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Conditii specifice :
- Studii :

s Pentru postul de inspector de specialitate, grad profesional II la Biroul RUNOS:

candidatul face dovada cii indeplineste in mod cumulativ urmitoarele 2 conditii de studii:

1) studii universitare de licentii absolvite cu diploma ori studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in:

A) domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, respectiv domeniul de licenta

matematici, informatici sau inginerie chimica.

B) domeniul fundamental stiinte sociale:
o ramura de stiinte economice-domeniul de licenta economie ;
0 ramura de stiinte juridice-domeniul de licenta drept.

2) Candidatul a absolvit un curs acreditat/ autorizat de Autoritatea Nationald pentru
Calificari (ANC) de inspector/referent de resurse umane.

- Pentru postul de consilier, grad profesional II la Compartimentul Achizitii Publice si
Administrarea Contractelor: candidatul face dovada cii indeplineste in mod cumulativ urméatoarele
2 conditii de studii:

1) studii universitare de licenta absolvite cu diploma ori studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale:

o) ramura de stiinte economice-domeniul de licenta contabilitate sau economie sau
management sau finante sau marketing sau economie si afaceri internationale sau cibernetica,
statisticd si informatica economica;

o ramura de stiinte juridice-domeniul de licenta drept;

2) Candidatul a absolvit un curs acreditat/certificat de expert in domeniul ,,Achizitii

Publice” eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/ Autoritatea Nationala

pentru Calificari (ANC) si/sau Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau un

alt atestat echivalent eliberat de institutii autorizate.

- Pentru postul de inginer, grad profesional I la Serviciul Administrativ-Tehnic: studii
universitare de licentd absolvite cu diploma ori studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti —ramura de stiinta inginerie
civili- domeniul de licentd ingineria instalatiilor, specializarea instalatii pentru constructii.

- Vechime :

~ Pentru postul de inspector de specialitate, grad profesional 11 la Biroul Runos: minim 3 ani
si 6 luni vechime in specialitate studiilor si/sau in domeniul de activitate resurse umane;

- Pentru postul de consilier, grad profesional 1I la Compartimentul Achizitii Publice si
Administrarea Contractelor: minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate studiilor, din care
minim 2 ani vechime in domeniul achizitiilor publice cu experientd in utilizarea Sistemului
Electronic de Achizitii Publice -SEAP;

- Pentru postul de inginer, grad profesional I la Serviciul Administrativ-Tehnic: minim 3 ani si
6 luni vechime in specialitate studiilor.

Probele stabilite pentru concurs :

- selectia dosarelor de inscriere in data de 29.08.2019, ora 9:00 ;
- proba scrisa in data de 09.09.2019, ora 9:00 ;
- interviul in data de 13.09.2019, ora 9:00.

Toate probele concursului se desfagoara la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,
din mun. Iasi, str. Dr. L. Cihac nr. 30.

Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 12 august — 28 august 2019, ora 15,00

Bibliografia de concurs - afisata alaturat.
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Data selectiei de dosare 29.08.2019
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 30.08.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 02.09.2019
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 03.09.2019
Data probei scrise 09.09.2019
Data afisarii rezultatului probei scrise 10.09.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 11.09.2019
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 12.09.2019
Data interviului 13.09.2019
Data afisarii rezultatului interviului 16.09.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 17.09.2019
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 18.09.2019
Data afisarii rezultatului final al concursului 19.09.2019

Manager,

Sef Biroy RUNOS,
TibaAuliana
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,
GRAD PROFESIONAL II IN CADRUL BIROULUI RUNOS

1. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile la zi;

2. Legea 263/2010 privind sistemul sanitar de pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si
completirile ulterioare — Titlul VII;

4. Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr.158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanitate cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G.905/2017 privind registrul de evidenta al salariatilor;

7. Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionalea personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.g. nr. 153/2018 Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala";

11. Ordonanta de Urgenta nr.96/2003, actualizata, privind protectia maternitatii la locul de munca
cu normele de aplicare cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Lege nr.448/2006 republicatd, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;



13.

14.

15.

Sef Birou

TIB

Ordin 870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitafile sanitare publice, precum si a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitaile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unitiile sanitare publice cu paturi;

OMS nr. 1406 /2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, actualizat;

. OMS nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii, actualizat;

. OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;

 LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Manager,
Sef lucr dr. Grigorescu Cristina

NOS

ANA
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1. Postul
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Inspector de specialitate 11

2. COR

242314

3. Titularul postului

4. Locul de munca

Resurse umane

5. Natura activitatii

executie

6. Cerinte ~Studii universitare de licenté absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd;
- Operare PC: Microsoft Office

7. Cadrul legal - Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF

- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca
- Cunoasterea Legii 53/2003 — Codul Muncii;
- Cunoasterea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

8.Obiectivul postului

- Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Abilitati, calititi,
aptitudini necesare

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- capacitate de relationare interumana,

- echilibru emotional.

10. Pozitia in structura
unitatii:

Subordonat: sefului de birou RUNOS, managerului;
inlocuieste: pe seful biroului.
Este inlocuit de: Rusu Diana

11. Relatii de munca

lerarhice :

- este subordonat sefului de birou RUNOS, managerului;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:

- nu este cazul

12. Limite de
competenti

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
- isi insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea si salarizarea
personalului ;
- primeste foile colective de prezenta si urmareste intocmirea corectd a acestora de catre cei
desemnati;
- verificd concordanta dintre graficele de lucru si foile colective de prezentd, pentru sectiile
repartizate ;
- urmdreste respectarea programarilor concediilor de odihnd conform planificarilor anuale
intocmite pe locuri de munca /\

7 SN

Elapor: Aprobat
Functia S Birgu RUNOS Manager
Data 3
Semnatura &/\




centralizeaza cererile de concediu si cererile de concediu pentru formare profesionald;
- tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara salar, a absentelor nemotivate precum si a
contractelor suspendate;
- introduce/initializeaza sau actualizeazd baza de date a salariatilor;
- opereaza in programul de salarii toate modificarile contractuale ce apar pentru salariati;
- elibereazi in conditiile legii, la solicitarea salariatilor orice document solicitat;
- urmareste termenul de expirare a contractelor de munci pe perioada determinata;
- urmireste data la care personalul indeplineste virsta legala de pensionare;
- elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munca, sporuri, solicitate personal de
salariati;
- intocmeste fisa de lichidare si adeverinta de vechime pentru salariatii a caror contracte
individuale de munci inceteaza;
- intocmeste pe calculator diverse formulare, tabele, dari de seamd, adrese necesare in cadrul
serviciului;
- intocmeste, gestioneazd si pastreaza dosarele de personal;
- urmdreste ca tot pesonalul sé aiba intocmita fisa de post, sa ia la cunostintd prevederile ROI,
ROF si Codul de conduita;
- urmdreste ca tot pesonalul sa aiba anexate contractului actul aditional de confidentialitate,
informarea privind preucrarea datelor cu caracter personal;
-intocmeste decizii repartizate de seful de birou;
- intocmeste acte aditionale;
- raspunde in termen la adresele repartizate;
- pe baza deciziilor de angajare redacteaza contractele individuale de munca pentru personalul nou
angajat;
- centralizeaza rapoartele de activitate a tuturor comisiilor infiintate in unitate;
- intocmeste documentele privind evaluarea performantelor profesionale anuale a personalului,
colaborand cu sefii de sectie/compartiment si centralizeaza datele;
- participa in calitate de secretar in comisiile de concurs/promovare pentru sectiile repartizate;
- se ocupa cu publicarea anunturilor de concurs in MO si intr-un ziar local;
- transmite la AJOFM — situatia locurilor de munca vacante;
- este responsabil cu stringerea si transmiterea in termen legal a declaratiilor de avere si
incompatibilitate pentru personalul din conducere;
- colaboreaza cu seful de birou la intocmirea situatiilor statistice;
- Are atributii pe linia controlului intern managerial:

« colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de birou pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

Asigura implementarea

« raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

« evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

« formuleaza, la solicitarea sefului structurii func;ionale/secretarului comisiei/secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

15. Responsabilitati

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si
politica de resurse umane;

- insugeste si respecté prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii
in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- isi insuseste si aplica procedurile implementate la nivelul serviciului;

- respecta normele de disciplin uncii impuse de organizafie;

- raspunde de respectarea procgdurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

Elabbra Aprobat
Functia Sef\Biro NOS Manager
Data
7
Semnatura




utilizarea internetului etc.);

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfagoara activitatea;

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa si le va folosi numai pentru realiyarea sarcinilor de
serviciu si nu in scop personal;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe tot
parcursul activitétii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- efectueaza controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu ;

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea in munca conform Legii 319/2006;

- va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta managerului orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru ;

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncé

17 Mediul de lucru

- obisnuite;

- munci de birou;

- deplasari pe distante scurte sau medii (depunerea de acte, etc.);
Program de lucru:

- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

- posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoitd
in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale.

Avizat,
Sef birou RUNOS,
Tiba Iuliana

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de
toate activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi revin
cét si de consecintele pe care le voi suporta  in
cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Elapor: Aprobat
Functia S@r RUNOS Manager
Data
Semnatura 1\
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Elabor: Aprobat
Functia S\ffir NOS Manager
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE CONSILIER,
GRADUL PROFESIONAL II LA COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
SI ADMINISTRAREA CONTRACTELOR

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
INTEGRAL;

2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si funcfionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare- INTEGRAL;

4. ORDIN Nr. 1017 Din 20 / 02 / 2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de
utilizare a Documentatiei standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de produse,
precum si a modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat, emisa de
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice - INTEGRAL;

5. INSTRUCTIUNE Nr. 2/2018 din 21 decembrie 2018 privind ajustarea pretului contractului
de achizitie publica/sectoriald, emisa de Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
modificata prin INSTRUCTIUNEA nr. 1/2019 - INTEGRAL;

6. Ordin Nr.1581 din 05 octombrie 2018 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de  evaluare  aferente procedurilor  de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii - INTEGRAL;

7. INSTRUCTIUNE Nr. 3/2017 din 8 august 2017 privind modificarile contractului de
achizitie publicd/contractului de achizitie sectoriala/acorduluicadru si incadrarea acestor modificari ca
fiind substantiale sau nesubstantiale, emisa de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice -
INTEGRAL;:

8. INSTRUCTIUNE Nr. 1/2017 din 4 ianuarie 2017 emisa in aplicarea prevederilor art. 179 lit.
g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g)
si a art. 209 alin. (8) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, emisa de Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice -INTEGRAL

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap
1 - Dispozitii generale, Cap 2 : Sectiunea 1 — Principii §i reguli bugetare, Sectiunea 2 — Competente si
responsabilitati in procesul bugetar: Aprobarea bugetelor, categorii de ordonatori de credite si rolul
acestora, responsabilitatile ordonatorilor de credite, Cap 4 — Finantele institutiilor publice.

< r,
Sef 1‘17@’"- ?‘igof% u Cristina
B L R s



FO COD: FC_RSU_16-01

Fi ost a

8 OB 13 AUS-2018 Pagina: 1/5 ¢
4 W APROBAT, MANAGE
INTRARE / IESIRE Nr. // / DR.CRISTINA GRI
.t v.V
1. Postul : /Az\& . 2
2.COR &, 72

3. Titularul postului

QOf\IﬁfL;GZ

. Sectia :

Compartiment Achizitii Publice si Administrarea Contractelor

. Natura activitatii -

Executie

4
5
6. Calificare de baza
7. Cadrul legal:

e Respecta prevederile legale din :
Legea Achizitiilor publice — Legea 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. 395/2016
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv modificarile legislative aparute /acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice;
Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
pentru neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

e Respectd Codul de Conduita Etica.

8.Obiectivul postului

de executie a activitatilor de achizitii publice

0. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

e Cunoastere si folosirea aparaturii de birou (calculator,fax,Xerox), cunoasterea
tehnoredactarii computerizate si a programelor pentru acestea — Word, EXCEL;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
corectitudine, responsabilitate

adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva

valorizarea si mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgenta

solidaritate profesionala

e reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: Coordonator Compartiment Achizitii Publice
Inlocuieste : pe alt coleg din cadrul compartimentului de achizitii publice in caz de concediu de
odihna, boala;

11. Relatii de munca

Terarhice: este subordonat coordonatorului de compartiment si managerului unitatii

De colaborare:

_ cu toate sectiile/compartimentele din unitate implicate in activitatile specifice achizitiilor publice;
De reprezentare:

_ al unitatii in cadrul procedurilor de achizitie publica .

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

In exercitarea profesiei, isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform legislatiei
achizitiilor publice in vigoare;

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Elaborat Verificat Aprobat

Functia

Sef Birou RUNOS Director Medical Manager

Data

Semnatura
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incepere a contractelor,comenzi de livrare si alte documente care vor sta la baza livrarii produselor/
prestarii serviciilor pe care le gestioneaza.
21)Respecta confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului de achizitiii publice;
22)Are obligatia de a intocmi dosarului achizitiei publice conform legislatiei achizitiilor publice
(trebuie sa cuprinda documentele intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii
de atribuire, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele: strategia de contractare, buget aprobat,
decizii, note justificative, anunt de intentie/ invitatie de participare/anunt de participare,
documentatia de atribuire, clarificari, procese verbale, declaratii de confidentialitate, formulare de
oferta, DUAE, documente de calificare, solicitarile de clarificari, precum si clarificarile
transmise/primite de autoritatea contractantd, raportul procedurii, comunicari, dovada
comunicarilor, contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate, si, dupd caz, actele
aditionale, contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru;
dacd este cazul, contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile
motivate pronuntate de Consiliul National de Solugionare a Contestatiilor; hotarari ale instantelor
de judecata referitoare la procedura de atribuire;documentul constatator);
23) Raspunde de integritate si modul de arhivare al dosarelor de achizitie publica pe care le
gestioneaza;
24) Formuleaza clarificari la documentatiilor de atribuire aferente procedurilor de achizitii publice,
cat si raspunsuri la contestatiile depuse de ofertantii care au participat la procedurile de atribuire a
contractelor de achizitii publice/sau dupa caz de potentiali paticipanti depuse la documentatia de
atribuire  (in cazul produselor,serviciilor de naturd medicala sau conexa impreuna cu Directorul
Medical si/sau alfi salariafi cu pregitirea necesard in acest domeniu sau desemnat, iar in cazul
produselor,serviciilor/lucrarilor cu caracter tehnic-investitii, administrativ cu personalul tehnic,
administrativ sau personal desemnat);
25) Xerografierea, trimiterea contractelor catre furnizori pentru semnare si arhivarea lor.
26) Urmareste garantiile de participare si garantiile de buna executie constituite conform legislatiei
in vigoare;
27 ) Prezinta situatii/analize ori de cate ori i se solicita de seful ierarhic/conducerea unitatii privind
achizitiile efectuate;
28) Vine cu propuneri concrete privind imbunatatirea activitatilor specifice achizitiilor publice
astfel incat sa nu existe intreruperi in activitatea de aprozionare a institutiei din lipsa de contracte
incheiate.
29) Este obligat a cunoaste toate reglementarile legale in ceea ce privesc organizare i desfasurarea
achizitiilor publice.
30)Raspunde de achizitiile publice din aria sa de activitatea stabilite prin Programul Anual de
Achizitii Publice si referatele de necesitate inaintate de seful ierarhic/conducatorul unitatii;
31)Executa si alte sarcini de serviciu stabilite de sefii ierarhici superiori/conducatorul unitatii,
specifice departamentului, care au legatura directa cu activitatea compartimentului in care isi
desfasoara activitatea, conform pregatirii profesionale;
Atributii generale:
/. Efectueaza lucrul in echipa contribuind la asigurarea conditiilor de lucru pentru desfasurarea
normala a activitatii, impreuna cu toti membrii echipei implicati in activitatile specifice
achizitiilor publice;

2. Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;
3. Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
4. Respecta circuitele functionale;
5. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct, respecta programul de munca.
6. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data
Semnatura %/ P/
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Obligatiile lucratorilor conform 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

- sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul
institutiei;

- sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizate la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea eventualelor incendii;

- saaplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

- sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- saactioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol de incendiu;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii
e Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
e Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

16. Evaluarea Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

6. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

17. Program de Lucru | Activitatea curenta conform Programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: de 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana,

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.

Avizat, Salariat :
Coordonator Compartiment Achizitii Publice Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitdtile
si Administrarea Contractelor (sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecinele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Mgdical Manager
Data il /

/
Semnatura




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

S | Y
IE

Str. dr. 1.Cihac nr.30, lagi, ROMANIA
Tel:+40.0232-23.94.08/Fax:+40.0232.27.09.18, WWW.DNEeumo-iasi.ro
Nl’. ae exemp|are H 2

“Zzﬁﬁ (]2-20]9 Exemplar nr. __

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de inginer,

grad profesional I in cadrul Serviciului Administrativ-Tehnic

1) Legea 10/1995, privind calitatea in constructii republicata, cu modificérile si actualizarile la zi
(inclusiv Legea 177/2015 si Legea 163/2016 );
2) HG. nor. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si conginutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;
3) Legea 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4) Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/ 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii;
5) Ordonanta Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea lucrdrilor de montaj pentru utilaje,
echipamente si instalatii tehnologice industriale, aprobati prin Legea nr. 440/2002, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 502 din 11 iulie 2002;
6) H.G. 51/1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in funcfiune a capacitatilor de productie;
7) 1 7-2011: Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor; (Ordinul 2741/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ I 7-2011
(M.Of. 802 bis din 14-n0i-2011);
8) P 96-2015: Ghid proiectare si executare instalatii canalizare ape meteorice in cladiri civile,
social-culturale, industriale
9) 1 9-2015: Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor
10) I 13-2015: Normativ privind proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire
centrala (Ordinul 845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice '"Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala (revizuire si comasare
normativele I 13-2002 si I 13/1-2002)", indicativ I 13-2015 (M.Of. 897 bis din 02-dec-2015);
11) I 5-2010: Normativ proiectarea, executarea, exploatarea instalatiilor de ventilare si
climatizare (Ordinul 1659/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare", indicativ 15-2010
(M.Of. 504 bis din 15-iul-2011)
12) Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicare;
13) H.G. nr. 343/2017 - privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora,
14) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
15) H.G. nr. 1425/2006 Norme metodologice de aplicare pentru noua lege a protectiei muncii.
16) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - republicare*) Titlul VII: Spitale;
17) Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat.
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3. Titularul postului

4. Locul de munca

Serviciul Administrativ-Tehnic

5. Natura activitatii

executie

6. Cerinte

studii universitare de licenta absolvite cu diploma ori studii superioare de lungé durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul fundamental stiinte ingineresti —ramura de
stiinta inginerie civila- domeniul de licenta ingineria instalatiilor, specializarea instalatii pentru
constructii;

- Operare PC: Microsoft Office

7. Cadrul legal

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF

- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca
- Cunoasterea Legii 53/2003 — Codul Muncii;

- Cunoasterea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

8.Obiectivul postului

- Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Abilititi, calitati,
aptitudini necesare

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- capacitate de relationare interumana;

- echilibru emotional.

10. Pozitia in structura
unitatii:

Subordonat: sefului de Serviciu Administrativ-Tehnic, managerului;
inlocuieste: pe seful serviciu.
Este inlocuit de:

11. Relatii de munca

Ierarhice :

- este subordonat sefului de Serviciu Administrativ-Tehnic, managerului;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- nu este cazul

12. Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competenta respectarii normelor legale in vigoare;
13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii face propuneri anuale, trimestriale, pentru lucrarile si fondurile necesare administrarii si

modernizarii domeniului public si privat aflat in administrarea spitalului, prin promovarea unor
proiecte si programe de finantare a executiei,

_intocmeste demersurile cu aprobarea conducerii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi si cu
acordul acesteia, supune aprobarii Consiliului Judetean documentetiile tehnice, indicatorii
tehnico-economici, planul de coordonare a executiei lucrarilor de investitii pe domeniul de
activitate al Spitalului (Sectiile medicale) si urmareste in teren repectarea lui,

-gestioneaza, dupa caz, asistenta financiara nerambursabila comunitara pentru realizarea si
implementarea de proiecte, monitorizari, rapoarte, evaluari, contractare, control tehnic si financiar
precum si activitati specifice de coordonare, privind fondurile structurale si de finantare
nerambursabila,

-coordoneaza proiectele de dezvoltare a sistemului informatic din institutie si extinderea bazei
tehnico-materiale in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in concordanta cu




necesitatile institutiei si cu nivelul tehnic atins de alte institutii similare sau colaboratori pentru
dezvoltarea de proiecte si programe,

- programeaza,urmareste si raspunde de realizarea lucrarilor de investitii, revizii tehnice, reparatii
curente si capitale la cladiri,echipamente si instalatii de utilizare,

- urmareste obtinerea avizelor si aprobarilor legale pentru toate lucrarile ce se executa in cadrul
unitatii,

- tine legatura intre executantii terti ai lucrarilor de revizii si reparatii si conducerea unitatii,

- contrasemneaza contractele de executie a lucrarilor si face parte din comisia de receptie partiala
sau finala a acestora,

- supravegheaza si verifica lucrarile de revizii si reparatii, executate de diferite firme terte,

- verifica si semneaza devizele de lucrari intocmite de firmele terte, dupa finalizarea lucrarilor,

- verifica activitatea formatiilor de lucru proprii ce asigura buna functionare a instalatii sanitare,
instalatii electrice, mecanice si termice si de intretinere si reparatii cladiri,

- intocmeste si urmareste asigurarea necesarului de materiale pentru lucrarile ce se vor executa,
atat de personalul tehnic din spital cat si de personalul tehnic din sectiile exterioare,

- intocmeste necesarul anual, analizeaza preluarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor
tehnice specifice din magazia de materiale,

- repartizeaza si raspunde de lucrarile ce trebuie executate de formatiile de lucru,

- urmareste si raspunde de actualizarea si buna functionare a contractelor de prestari servicii cu
firme terte pentru intretinerea echipamentelor si instalatiilor(lifturi,grup electrogen,compresor
aer,etc.) ,

- in colaborare cu directorul financiar contabil, stabileste necesarul de materiale tehnice,
combustibil, carburanti si lubrifianti,

- se preocupa cu rationalizarea si micsorarea consumurilor , valorificarea resurselor interne,

- participa la efectuarea constatarilor tehnice,stabileste impreuna cu personalul tehnic,cauza
deteriorarii sau defectarii utilajelor, instalatiilor, aparatelor si propune solutia tehnica pentru
reparare deasemenea, imputarea contravalorii lui precum si a manoperei in cazul in care acest fapt
provine din neglijenta,

- asigura si raspunde de organizarea si indeplinirea atributiilor, sarcinilor si al responsabilitatilor
pe fiecare sectiune de activitate a compartimentelor subordonate,

- primeste rapoarte de activitate, din partea sefilor sau a coordonatorilor compartimentelor din
subordine care se subordoneaza si care raspund ierarhic pentru activitatile coordonate, ca
subordonare directa, sefului de serviciu,

-urmareste solutionarea in termen a corespondentei interne/externe in legatura cu activitatea
specifica din compartimente si 0 vizeaza, verificand indeplinirea conforma a acesteia,

-respecta circuitul documentelor aprobat de conducerea institutiei, in limitele prevazute de lege,
-asigura in colaborare cu compartimentul de specialitate al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Tasi aplicarea prevederilor legale in vigoare referitoare la arhivarea documentelor,

-respecta si aplica prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii  Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie lasi (manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri operationale,
instructiuni de lucru, etc.) ;

-indeplineste orice alte atributii rezultate din Hotarari ale Consiliului Director si dispozitiilele
Managerului,

- respecti toate notele de serviciu inainte de Managerul institutiei,

- participa in comisii de evaluare privind atribuirea contractelor de achizitii publice de catre
institutie,

- participa in comisii de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate de institutie ,

- refuzi a primi facturi §i receptii ale unor produse/servicii/lucréri livrate/prestate/executate dacad
nu corespund cerintelor prevazute in contracte/comenzi inclusiv a preturilor,

- participa in comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institutiei,

- are grija ca toate bunurile mobile si imobile proprietate a institutiei s fie utilizate legal si sa nu
fie instrainate sub nici o forma fard aprobarea conducerii,

- respecta normele de protectia muncii, P.S.1 si a situatiilor de urgenta in vigoare,

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare §i
Functionare emise si aprobate de conducerea institutiei si a prevederilor Codului Muncii.Nu va
parasi institutia fard a instiinfa Managerul instituiei, iar in cazul in care parasirea locului de
munci in interes personal este absolut necesarad va solicita Managerului institutiei bilet de voie,




-raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate in legaturd cu activitatile derulate

si/sau care cau legdturd cu acestea,
-raspunde de respectarea normelor legale
datelor si informatiilor,

privind secretul si confidentialitatea

-executd si alte activitai (sarcini) de serviciu incredintate de Managerul institutiei conform

pregitirii profesionale,

15. Responsabilitati

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si

politica de resurse umane;

- insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitétii

in conformitate cu standardele de calitate

pentru acreditarea spitalelor;

- isi insugeste si aplica procedurile implementate la nivelul serviciului;
- respectd normele de disciplina muncii impuse de organizatie;
- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

utilizarea internetului etc.);

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfagoara activitatea;

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa si le va folosi numai pentru realiyarea sarcinilor de

serviciu si nu in scop personal;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;
- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema apdruta pe tot
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- efectueazi controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu ;

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea in munca conform Legii 319/2006;

- va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislagia amintita, aducénd la
cunostinta managerului orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in

timpul programului de lucru ;

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1.Cunostinte §i experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitéilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenta, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative

de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncé

17 Mediul de lucru

- obignuite;
- munca de birou;

- deplasari pe distante scurte sau medii (depunerea de acte, etc.);

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptimand
- posibilitate de prelungire a programului

de lucru in cazuri exceptionale.




Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Sef Serviciu Administrativ-Tehnic,
Netca Gabriel Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de

toate activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi revin
cét si de consecintele pe care le voi suporta  in
cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii §i
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Semnatura:

Data:




